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Do direito ao trabalho a mulheres vitimas de violéncia doméstica

The right to work for women in situation of domestic violence

Ana Cecilia de Oliveira Bitardaest
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Resumo: O presente artigo tem como objetivo demonstrar a importéancia do direito ao trabalho

digno para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Na introducéo foi feita uma
analise da condi¢ao da mulher como “o outro” da sociedade, a partir da teorizagdo de Simone
de Bevouir. Em seguida, foram analisados motivos pelos quais as mulheres enfrentam
dificuldades para entrar no mercado de trabalho. Posteriormente, foi feita uma analise juridica
dos direitos assegurados na lei maria da penha. Enfim, analisou-se a importancia da garantia ao
direito fundamental ao trabalho digno em contextos de violéncia doméstica, trazendo

caracteristicas e exemplos de atuaces dos poderes executivo, legislativo e judiciario.

Palavras-chave: Direito fundamental ao trabalho; Violéncia contra mulher; cuidado; igualdade

de género.

Abstract: This article aims to demonstrate the importance of the right to decent work for
women in situations of domestic and family violence. In the introduction, an analysis was made
of the condition of women as “the other” in society, based on the theory of Simone de Bevouir.
Then, the reasons why women face difficulties to enter the labor market were analyzed.
Subsequently, a legal analysis of the rights guaranteed in the Maria da Penha law was made.
Finally, the importance of guaranteeing the fundamental right to decent work in contexts of
domestic violence was analyzed, bringing characteristics and examples of actions by the

executive, legislative and judicial branches.
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1. Introdugdo: arquitetura social - mulheres como o outro

O curso da humanidade foi marcado por inserir as mulheres em posi¢des subalternas,
precarias e invisiveis. Conquistaram o direito a voto no Brasil apenas em 1932; percebem
salarios menores que os homens, ainda que mais qualificadas e, talvez a mais alarmante das
circunstancias: sdo vitimas de feminicidios, agressdes verbais, fisicas e financeiras de seus
proprios companheiros e familiares.

Esse triste diagnostico pode ter lastro explicativo com as concepcOes trazidas por
Simone de Beauvoir. Para a fil6sofa, a construcdo das estruturas sociais ocorreu a partir do
homem, sendo as mulheres “o outro da sociedade”, em posi¢des inferiores e distantes de
espacgos de protagonismo. Nesse sentido, Beauvoir (2016, p. 13): “a mulher determina-se €
diferencia-se em relacdo ao homem, e ndo este em relagdo a ela; a fémea € o inessencial
perante o essencial. O homem é o Sujeito, o Absoluto, ela é o Outro”.

Para além de “o outro”, cabe também a analise de Lerner (2019, p. 269), da formacao
de uma “hegemonia dos homens sobre o sistema de simbolos”, por duas formas: (i) as mulheres
foram privadas do acesso a educacdo e (ii) os homens exerceriam o monopélio das préprias
defini¢des simbolicas.

Assim, essas duas formas implicaram no monopdlio das defini¢cbes simbdlicas, sob a
Otica masculina, dado que os homens no curso da histéria foram os detentores do conhecimento.

No entanto, as mulheres foram privadas de construirem suas proprias definicGes,
inclusive de conceitos sobre si mesmas, advinda pelos simbolos. Lerner (2019, p. 269) reforca
que é pela linguagem simbdlica que os seres humanos se humanizam, uma vez que, em 0posi¢ao
aos animais, os seres humanos alteram o meio e suas formas, de forma a tentar levar sentido a
prépria existéncia.

Importante mencionar que o grupo “das mulheres”, inclui uma multiplicidade de
aspectos, tais como cultura, religido, cor, condi¢do financeira, orientagdo sexual, que levam a
contextos diferentes para justificativa e pesquisa de dados e analise de politicas pablicas.

Para Grada Kilomba (2012, p. 56), inclusive, houve uma grande diferenga no curso

histérico das mulheres brancas em relacao as mulheres negras, sendo estas vistas como “o outro
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do outro”, por ocuparem espacos de ainda maior violéncia, precariedade no trabalho e
invisibilidade.

Dentre toda essa estrutura simbolica de dominacéo e inferioridade, o siléncio pode ser
tido por um dos maiores elementos presentes nessa estruturacéo, sendo “o siléncio, portanto,
das minorias, dos outros, € substancia para dominio, ocultacdo e desprotagonizacdo de lutas
e reivindicacées de melhores condi¢ées de vida” (BITARAES, 2022, P. 43).

Além dessas explicacdes teoricas, reflexos do mundo do trabalho podem também
explicitar esses negativos desvios.

O percebimento de renda pela mulher é imprescindivel para aquisi¢do de independéncia
financeira, implicando em uma maior possibilidade de escolhas, retirando-se de ambientes
hostis e agressivos.

Desse modo, é importante analisar medidas de protecdo para além das elencadas no
capitulo 11 da Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006. E preciso assegurar que a vitima tenha
condicGes de superar agressdes vivenciadas, que tenha uma vida com acesso a renda, que
possam verbalizar os acontecimentos sofridos e que consigam, em paridade de armas, dialogar
e ndo se sujeitar a violéncias, sendo de suma importancia articular também politicas de
conscientizagdo da tipificacdo de abusos e limites aos homens, minimizando-se a “cultura do

estupro”?.

2. Dificuldades para entrada das mulheres no mercado de trabalho:
obstaculos das responsabilidades de cuidado, da dependéncia

financeira, consequéncias da violéncia doméstica e imagens de género

As mulheres se veem em constantes dificuldades para ingressar e permanecer no
mercado de trabalho. Essas dificuldades estariam, em sua maior parte, em razao (i) da vida
extralaboral, ou seja, das responsabilidades socialmente atribuidas as mulheres de cuidado em
seus lares (BITARAES, 2022), bem como (ii) das imagens de género da mulher no mercado de

trabalho, vistas ainda como uma méo de obra secundaria (ABRAMO, 2007).

1 «“Conjunto de violéncias simbdlicas que viabilizam a legitimacdo, a tolerancia e o estimulo a violacéo
sexual” (SOUZA, 2017, p.13).
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Quanto a (i) vida extralaboral, as mulheres sdo responsabilizadas por atividades de
cuidar fisica e emocionalmente dos filhos, familiares idosos, familiares doentes, para além do
trabalho produtivo, implicando em duplas jornadas de trabalho.

Ser cuidado pode ser entendido como um direito agueles que necessitam. Entretanto, o
que se observa é uma injusta distribuicdo social de quem exercera essa atividade. Para a
perspectiva do “social care”, 0 bem-estar social sé seria alcancado se o cuidado fosse
socialmente organizado, alcancado um novo pacto social (BORDERIAS, 2011, p. 42). Embora
esta experiéncia esteja distante da realidade brasileira, o direito a cuidados é questdo profunda
e emergencial a ser inserida nos debates legislativos, académicos e para com a comunidade.

Ja para o “Care Diamond”, ainda, estado, mercado, familias e organizagdes
comunitarias, deveriam ser como quatro pontas de um diamante. Essas quatro pontas devem-se
interagir para distribuicdo justa do cuidado. Importante ressaltar que essa teoria deve se adaptar
a padrdes e realidades diversos, se atentando a variagGes a cada pais, regifes, culturas ou grupos
sociais (HIRATA,; GUIMARAES, 2020, P. 41).

Nesse sentido, a Constituicdo Federal da Republica de 1988, em art. 227 traz essa
reparticdo dos deveres de responsabilidades no cuidado das criancas, adolescentes e jovens,
entre a familia, o estado e a sociedade:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, & salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminag8o, exploracéo, violéncia, crueldade e
opressdo. (BRASIL, 1988).

Desse modo, para se articular e repensar a desvalorizacdo e a divisdo social dos
cuidados, é preciso trazer ao debate o cuidado como direito, distribuindo-o de forma justa a
sociedade. Essa distribuicdo deve se calcar nos tripés do diamante de cuidados citado,
envolvendo para além de seus agentes, hoje invisiveis, vulnerabilizados, o estado, 0 mercado,
as familias e as organizagBes comunitérias, tracando politicas publicas e planejamentos
efetivos.

A vida extralaboral, além de poder prejudicar as mulheres pela carga de trabalho
expressiva relacionadas as atividades de cuidado, ainda pode ter outro fator agravante
prejudicial: problemas familiares de enfrentamento de violéncias domésticas e submissdo ao

préprio algoz que comete 0s danos.
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Camila de Bona, em analise do livro “Development as Freedom” de Amarthya Sen, nos
ensina que mulheres em situacdo de violéncia doméstica, dependentes economicamente do
agressor, estao com suas “liberdades substantivas” tolhidas pela violéncia sofrida, uma vez que
suas condicdes pessoais, tais quais satde fisica e psicologica, estio minadas, obstaculizando o
desenvolvimento da “liberdade substantiva” (BONA, 2019, P. 49).

Para que as “liberdades substantivas” sejam novamente asseguradas, ¢ preciso pensar
no exercicio de instrumentos que possam ser meios assecuratdrios das referidas “liberdades
instrumentais”. Dentre esses instrumentos, oportunidades e protecdes sociais sdo exponenciais
para alcancar a “liberdade substantiva” dos sujeitos (BONA, 2019, P. 49).

Importante mencionar que apenas aferir renda ndo é suficiente para o desenvolvimento
pleno das capacidades humanas dos sujeitos. O desenvolvimento pleno seria a partir do
desenvolvimento de uma “condi¢do de agente”, saindo de uma condic¢do passiva, alcangando
liberdade (BONA, 2019, P. 49).

Salienta-se que os danos causados por violéncias no &mbito doméstico ndo se restringem
as vitimas, mas toda sociedade. A potencialidade de se presenciar atos de violéncia,
principalmente em face de criangas, pode gerar em uma “espiral de agressdes e de vingancas
reciprocas” (CERQUEIRA et al, 2019, p.7), podendo vir a gerar inimeras outras vitimas,
inclusive fatais, sendo primordial o planejamento ao combate a violéncia doméstica.

Nessa direcdo, tratando a questdo da violéncia doméstica como publica, a Constituicao
da Republica do Brasil assim disple: “Art. 226. § 8° O Estado assegurard a assisténcia da
familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia
no ambito de suas relacdes” (BRASIL, 1988).

No gréfico a sequir, é possivel perceber que “entre as mulheres que sofreram agressao
fisica em 2009, 43% (465.985) estavam em sua residéncia na ocasido; no caso dos homens,
apenas 12,3% (177.634) estavam na propria residéncia” (CERQUEIRA et al, 2019).
Analisando variaveis como local e tipo de agressor, sendo este o conjuge, ex-conjuge, ou ainda

um parente, as agressdes ocorrem com maior frequéncia em casa.
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TABELA &
Distribuicdo percentual de mulheres de 10 anos ou mais de idade que foram vitimas de agress3o fisica,
por local da agressdo, segundo raga/cor do agredido e identidade do agressor, Brasil, 2009

Cor/Raga Apgressor Pripria Residéncia de Local
1 DOutros Total
residéncia terceiros piblico
Total 43,0 6.3 489 18 100,0
Cionjuge/Ex-cnjuge 81,5 7.3 i08 0,4 100,0
Parente .7 11,5 105 0,3 100,0
Total
Pessoa conheclda 3.0 7.5 60,1 1.5 1000
Pessoa desconhecida 11,9 :} 249 1.4 1000
PolicialfSeguranca privada 27,0 9,8 553 7.8 100,0
Total 41,7 5.0 516 1,7 100,0
Cinjuge/Ex-conjuge 86,3 5,6 7.9 0,2 100,0
Parente 81,5 115 6,6 0,3 100,0
Branca
Pessoa conheclda 26,3 6,2 63,6 3.9 1000
Pessoa desconheclda 11,0 1.4 86,2 1.5 1000
PoliclalfSeguranca privada 34,0 5,8 50,3 . 100,0
Total 44,1 | 46,7 1,8 100,0
Cionjuge/Ex-cnjuge 78,0 a4 13,0 0,6 100,0
Parente 751 115 13.1 03 1000
MNegra
Pessoa conheclda 30,6 2.4 578 3.3 1000
Pessoa desoconhecida 12,8 2.4 a3 5 1,3 100,0
Policlal/Seguranca privada 18, 13,7 50,3 17,8 100,0

Fonte: IBGE/Pnad — Suplemento Vitimizagdo e Justica — disponiveis em Ipea/ Retrato das desigualdades
de género e raga

Nota: (1) Equivale a soma das categorias estabelecimento comercial, estabelecimento de ensino, via
puablica, transporte coletivo e ginasio.

Analisando o perfil do agressor, observa-se que maior parte das agressdes as mulheres
sdo cometidas por pessoas de seu vinculo social, ainda que cometidas em local publico
(CERQUEIRA, et al, 2015, P. 17).

TABELA 7
Distribuigdo percentual de mulheres de 10 anos ou mais de idade que foram vitimas de agressdo fisica,
por identidade do agressor, segundo raca/cor do agredido e local da agressdo, Brasil, 2009

Cor/Raca Agressor Prépria Residéncia Local

residéncia  de terceiros  puablico'™ b L
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cinjuge [Ex-cinjuge 48,1 29,9 5.8 5.8 259
= Parente 20,4 20,7 2.4 1.8 11,3
Pessoa conhecida 21,6 38,5 385 63,1 12,1
Pessoa desconhecida B0 35 50,6 226 29,1
Policial/Seguranga privada (-] 2,3 1,7 6,6 1.5
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0
Canjuge fEx-chnjuge 50,8 27.8 3,7 2.4 24,5
Parente 20,4 24,2 1.3 2.0 105
Branca
Pessoa conhecida 18,2 36,0 354 65,4 28.8
Pessoa desconhecida 50 =4 573 ao2 34,3
Policial/Seguranga privada 1.6 2.6 2,2 . 1.3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00
Canjuge fEx-chnjuge 47,8 31,0 7.5 8,2 27.0
Parente 20,3 18.8 EX 1.7 11,9
MNegra
Pessoa conhecida 28,1 39,8 a3n 61,5 338
Pessoa desconhecida 7.3 22 443 17,2 25,1
Poli:ialjsesuran;a privada 0.5 2.3 1.3 11,3 1.2

Fonte: IBGE/Pnad — Suplemento Vitimizag3o e Justica — disponiveis em Ipea/ Retrato das desigualdades
de género e raga

Mota: * Equivale 2 soma das categorias estabelecimento comercial, estabelecimento de ensino, via
publica, transporte coletivo e gindsio.
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Toda essa situagdo implica em criar um grande teto de vidro que impede a ascensao
profissional das mulheres, vivendo do e para o lar, sem reconhecimento, em meio, muita das
vezes, a hostilidades e agressoes.

A teoria do teto de vidro, “glass ceilling”, diz respeito a uma barreira, transparente,
aparentemente invisivel, que impede a ascensdo profissional das mulheres, mantendo-as abaixo
deste teto, em posi¢des hierarquicamente inferiores dentro de grandes empresas (TEODORO,
2017, P. 7). A barreira, formada justamente por influéncias ocultas e culturais, sdo vinculadas
aos contextos familiares de ma divisdo dos cuidados e agressdes contra mulheres, que implicam
em consequéncias danosas as mulheres.

E importante tragar, ainda, representacdes sociais com o perfil dos agressores. A partir
de depoimentos, Vannucia Karla de Medeiros Nébrega, Jodo Mario Pessoa Junior, Ellany
Gurgel Cosme do Nascimento e Francisco Arnoldo Nunes de Miranda em “Rentncia, violéncia
e denuincia: representagdes sociais do homem agressor sob a dtica da mulher agredida” tragaram
esse perfil nas etapas que envolvem o fim de um ciclo de agresséo contra as mulheres: a) o
aprisionamento da mulher; b) significacdes da violéncia e, enfim, a ¢) a ruptura do ciclo violento
-as que conseguem chegar ao fim deste ciclo. Sobre essas etapas, interessante analisar 0s

discursos, que contém grande carga simbolica. A comecar pelo aprisionamento da mulher:

“Durante 5 anos de casamento vivi para cuidar da casa, da nossa filha, dele, e ainda
trabalhar fora. E nem podia administrar meu préprio dinheiro, era ele quem dizia o
que fazer. Minha vida se resumia a isso. Fui me consumindo, uma sensacdo de
esgotamento tdo grande, ndo sentia mais prazer em ser casada.”

“Ele dizia: “Cala a boca, sendo vocé apanha (enfatica). Vocé esta errada, o certo aqui
sou eu (enfatica)”. Todo relacionamento tem que haver respeito, coisa que ele ndo tem
por mim. Acho que eu ndo me amava pra ser tdo submissa assim.”

“Ele dizia: “Vocé tem que fazer suas obrigacGes de esposa, vocé é minha mulher
(enfatica).” Era como se eu fosse um objeto, uma propriedade dele.”

“Jamais eu poderia dizer um nao (enfatica): Nao, eu ndo quero ter relagdes com vocé!
Isso ja era motivo para ser agredida (NOBREGA et al, 2019, p. 2661).”

O aprisionamento da mulher, portanto, € fase angustiante a qual a vitima se distancia de
pessoas de seu convivio, isolando-se e permanecendo ainda mais proxima de seus parceiros,
que em certos casos, tornam-se algoz da relagdo amorosa. Em seguida, para os autores, €
importante analisar as significacfes da violéncia, representadas nos discursos a seguir. Para o0s

autores, o companheiro idealizado passa a condicao de agressor:
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“Violéncia para mim ¢é soco, tapas, porradas, bofetes. Ele s6 me deu uma, eu fiquei
paralisada, pasma. Fui a DEAM e fiz a denuncia.”

“Violéncia ¢ uma impunidade contra a mulher, porque, além de ser fragil, a mulher
ndo tem forga contra um homem.”

“Por exemplo, ele me chamou de prostituta, dizendo que eu tinha um caso com outro
homem porque faz um ano que ndo tenho mais nada com ele. E isso machuca (choro).”

“Violéncia, para mim, pode ser uma agressdo tanto fisica quanto verbal. As vezes
um homem ndo agride uma mulher com uma faca, mas agride com uma palavra, uma
difamacdo, e isso ¢ uma grande violéncia.”

“Essa falta de liberdade de expressdo, de ndo poder expressar o que eu estava
sentindo, fosse alegria ou tristeza, nem mesmao as proprias vontades, usufruir do meu
préprio dinheiro, era violéncia e infelizmente eu ndo conseguia enxergar ou
reconhecer. SO fui entender, de fato, o que eu vivia em casa, quando comecei a
trabalhar no CRMC, através dos estudos, participando das discussdes, da convivéncia
com outras mulheres [...].”

“Pra comegar, eu nunca tinha tido um relacionamento, sempre fui muito de estudar,
sendo esta minha primeira experiéncia. Criei expectativas, sonhei com o
relacionamento, com a construgdo que se iniciava. Entdo, quando as agressdes
comecaram, foi um impacto muito grande para mim. Ao ver esse mundo diferente, a
primeira coisa que eu pensava era em acabar com minha vida.”

“Hoje eu o vejo como um monstro, um carrasco. Assim como se fosse um nazista
que me levasse para um campo de concentragéo e ficasse me ferindo, me obrigando a
fazer coisas que eu nio quero.”

“Essa pessoa significa para mim perigo, eu nio confio mais nele (NOBREGA et al,
2019, p. 2662).”

Em um terceiro momento, hd a ruptura do ciclo da violéncia, com a aceitacdo da
condicdo em que estdo, a tentativa de sair desse ciclo e a busca por ajuda, tal como:

“Vivi momentos de tristeza e sofrimento, perdi a cor. Cansada, resolvi comecar de
novo escrevendo uma nova histéria. Nao foi assim que sonhei com um casamento e
com uma familia, suportei além das forcas, agora eu vou denunciar, dizer: chega!
(enfatica).”

“Eu ndo aguento mais estar apanhando e meu filho vendo. Eu tenho um filho que
ndo pediu para vir ao mundo, mas, também, ndo posso submeté-lo a uma vida de
sacrificio e sofrimento.”

“Eu convivi com ele durante 3 anos e todo esse tempo eu sofri violéncia, aguentei
calada até quando eu engravidei, foi entdo que resolvi denunciar, dar um basta naquela
situacéo. Eu vou tentar ter outra vida com meu filho que vai nascer.”

“Sonho com uma casa feliz, ajeitadinha, com todas as minhas coisas no lugar. Desejo
paz para viver em familia com meus filhos. Certeza que com fé em Deus eu vou
conseguir. (Selma) Com fé em Deus eu sei que posso. Eu e meus filhos vamos ser
muito felizes ainda. (Nina) Ja estou estudando, aprendi a dirigir, hoje tenho meu
trabalho e vivo minha vida intensamente. Ah! (risos), quero arranjar uma pessoa para
mim também.”
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“E até estranho olhar para ele hoje e ver que ndo sinto nenhum tipo de sentimento.
Nem raiva, nem amor. Hoje para mim ele ndo significa nada. E alguém sem valor
(NOBREGA et al, 2019, p. 2663).”

Desse modo, o retrato da violéncia contra a mulher perpassa a questdes que
envolvem toda a sociedade, prejudicando familias, filhos que assistem, mulheres que perdem
sua dignidade, oportunidades profissionais e sociais.

Nesse sentido, como oportunidade e protecdo social, o direito ao trabalho desponta
como primordial a assegurar a dita “liberdade substantiva” e protecao a dignidade da pessoa
humana aquelas que estdo em situacdo de violéncia doméstica.

Jé a segunda dificuldade das mulheres diz respeito as imagens de género das mulheres
(ii). Sobre imagens de género, essas seriam estereétipos, verificadas desde as primeiras etapas
da socializacdo até a insercdo no mercado de trabalho.

As mulheres, infelizmente, ainda sdo ligadas a imagens de género associadas ao trabalho
reprodutivo, a0 ambiente doméstico e a maternidade, que ndo sdo bem-vistos pelo mercado
produtivo. Desse modo, ha distintas imagens de géneros no mercado de trabalho entre mulheres
e homens, tornando, consequentemente, desigual a entrada, ascenséo e permanéncia nos postos
de trabalho entre os géneros (ABRAMO, 2010, P. 12).

Nesse sentido, forma-se dentro do mercado de trabalho “territorios femininos” e
“territorios masculinos”, em que o género é levado em conta para hierarquizar trabalhos, a partir
da formac&o das imagens de género respectivas (ABRAMO, 2010, p. 69-73; BITARAES, 2019,
P.149).

A hierarquia atribuida as mulheres é, ainda, secundéria. A razdo para tanto seria pela
imagem de género da mulher ainda muito vinculada ao ambiente doméstico, que seria mais
“cara” pelas questdoes da maternidade - que sdo financiadas, em sua maioria, pelo sistema de
previdéncia social - sem estudos concretos a respeito, criando-se o imaginario da méo de obra
feminina como secundaria, sem evidéncias concretas para consolidacdo dessa opinido
(ABRAMO, 2010, p. 69-73).

Por todas as dificuldades expostas, desde a injusta divisdo de cuidados, privacédo de seu
desenvolvimento pessoal de mulheres dependentes economicamente de seus companheiros,
estigmas e a situacdo de violéncia doméstica, observa-se que é necessario repensar politicas
assecuratorias de renda e trabalho as mulheres. Principalmente aquelas em situacéo delicada de

violéncia doméstica.
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A questdo da violéncia doméstica demonstra a necessidade de se repensar dinamicas
relacionadas ao tema. E importante pensar em formas de se retirar as mulheres do ambito
privado e inserindo-as cada vez mais no ambito publico, garantindo aparatos estatais para conter
a violéncia, como também para distribuir renda e incentivar a participacdo de mais mulheres no

mercado de trabalho.

3. Lei Maria da Penha - importancia e desafios para combate a violéncia

contra mulher

A Lei 11.340 de 2006 trouxe profundas rupturas na sociedade, buscando tratar de forma
global o problema da violéncia doméstica, e ndo apenas em uma Otica punitivista.

Dentre essas formas, ampliou-se 0s instrumentos para viabilizar a protecdo, acolhimento
emergencial da vitima, de forma isolada de seu agressor, além de assisténcia social
(CERQUEIRA et al, 2019, p.7).

Importante mencionar que os tipos de violéncia rechacados pela Lei Maria da Penha,
compdem atos, praticados de forma isolada ou cumulativa, envolvendo a violéncia fisica, moral,
psicoldgica, patrimonial e sexual, ampliando as possibilidades de protecdo para combate desses
danos.

Até a sancdo da lei, os crimes praticados em ambito doméstico eram julgados a partir
da Lei dos Juizados Especiais, Lei n. 9099, como de menor potencial ofensivo, com rito
simplificado, possibilidade de negociacao das ofensas a valores patrimoniais. Com 0 novo texto
legal, aos crimes praticados nesse sentido, ndo cabe a aplicacéo, tal qual art. 41 da lei:

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
independentemente da pena prevista, ndo se aplica a Lei n® 9.099, de 26 de setembro
de 1995.

A celeridade, simplificacdo, sdo caracteristicas importantes que devem estar presentes
em um processo que tenha por objeto agressdes em ambito doméstico. Nesse sentido, embora
ndo seja aplicada a Lei n. 9099, existem Juizados Especiais de Violéncia Domestica e Familiar
contra a Mulher, que sao regidos pelas “normas dos Cddigos de Processo Penal e Processo
Civil e da legislacdo especifica relativa & crianga, ao adolescente e ao idoso que néo

conflitarem com o estabelecido nesta Lei”, tal como estabelecido em Art. 13 da lei em questéo.
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Contudo, é importante também pensar em politicas publicas para além da contencéo,
mas também de possibilidades de ampliagdo da autonomia das mulheres, afastando-se da
condicéo de subordinacdo em seus lares.

Importante refletir que a subordinacdo das mulheres com relacdo a seus conjuges era
inclusive amparada pela lei. A ilustrar, apenas em 1995 houve revogacéo do Art. 35 do Codigo
de Processo Penal, que previa: “A mulher casada ndo poderd exercer o direito de queixa sem
consentimento do marido, salvo quando estiver dele separada ou quando a queixa for contra
ele” (BRASIL, 1941).

Desse modo, observa-se que sdo recentes os debates sobre igualdade de género;
estratégias para combater feminicidios e crimes cometidos contra a mulher; garantia da divisao
justa de cuidados e assegurar autonomia financeira, social e pessoal das mulheres.

Como alternativa a tdpicos supracitados, este artigo desponta o direito fundamental ao
trabalho como possivel garantidor da autonomia, renda e bem-estar das mulheres, que sera

tratado no proximo topico.

4. Direito ao trabalho como ferramenta emancipatéria a autonomia das

mulheres

O Direito ao Trabalho é direito fundamental assegurado na Constituicdo Federal da
Republica do Brasil de 1988. Esse direito, disposto em Art. 6°, deve ser garantido de forma
compativel aos pilares do Estado Democrético de Direito e ao fundamento constitucional da
dignidade da pessoa humana.

Embora o constituinte tenha disposto como direito social o trabalho com a redacéo do
Art. 6°2, ha uma perceptivel preferéncia do constituinte que seja assegurado s pessoas o direito
auma “rela¢do de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa”.

O direito ao trabalho digno as mulheres, principalmente aquelas em situacdo de
violéncia doméstica, é protegido no Art. 3° da Lei 11.340 de 2006, tal qual (grifos nossos):

Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranca, a salide, a alimentacéo, a educacao, a cultura, a moradia,

2 “S30 direitos sociais a educacio, a satide, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constitui¢do” (BRASIL, 1988).
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a0 acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao_trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos
das mulheres no ambito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-
las de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracédo, violéncia, crueldade e
opressao.

§ 2° Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condigdes necessarias
para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput (BRASIL, 2006).

Para preservar a integridade fisica e psicolégica das mulheres, em Art. 9°, §2°, 11
da Lei Maria da Penha, judicialmente o magistrado podera assegurar a preservagdo do vinculo
de emprego, quando precisar afastar-se do local de trabalho, em até 06 (seis) meses:

§ 2° O juiz assegurard a mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicolégica:

()
Il - manutenc&o do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses (BRASIL, 2006).

Além do artigo citado, o Art. 8° da mesma Lei propde um conjunto articulado de acdes
estatais para coibir a violéncia doméstica e familiar, com integracdo operacional que tem por

diretrizes o trabalho:

Art. 8° A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher far-se-a por meio de um conjunto articulado de a¢Ges da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e de a¢Bes ndo-governamentais, tendo por
diretrizes:

I - a integragdo operacional do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com as &reas de seguranca publica, assisténcia social, salde,
educacao, trabalho e habitagcdo (BRASIL, 2006)

Em razdo das inimeras consequéncias sociais, listadas anteriormente neste artigo, a
respeito da violéncia doméstica e familiar, o Constituinte de 1988 trata a temética como
“questdo de estado”, cabendo a ele criar mecanismos para coibir a violéncia no Ambito das
relacdes, a saber:

Art. 226. § 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos
que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no &mbito de suas relages
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Embora sejam de grande importancia para a preservacdo da integridade fisica, renda e
emprego das mulheres os dispositivos elencados, € importante, para que se realmente garanta o
direito ao trabalho digno por essas mulheres, que haja uma protecéo de outros direitos, uma vez
que o direito ao trabalho tem ‘“‘carater multidimensional”.

Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimardes Rabéllo de Almeida explicam o carater
multidimensional do Direito ao trabalho:

a) na sua dimensdo individual, o direito ao trabalho, como previsto na Constituicéo,
contempla o direito: de acesso a um posto de trabalho (art. 6°); a educacéo e
formacéo para o trabalho (arts. 205, 214, 1V, e 227, 83° | a Ill); de ndo ser
dispensado de forma discriminatoéria (art. 7°, 1); @ manutencdo do posto de trabalho
alcancado nas situagdes estabelecidas pela ordem juridica (arts. 8°, VIII, e 10, I, b,
do ADCT); de ndo se sujeitar a sindicalizacdo ou a ndo sindicalizacdo como condicéo
para a contratagdo (art. 8°, V); de ndo discriminacdo em matéria de admisséo ou
permanéncia no emprego (arts. 3°, 1V, 5°, XLI, 7°, XX e XXX); & protecdo contra a
dispensa discriminatoria ou sem justa causa (art. 7°, 1) e a dispensa antissindical (art.
8% (ALMEIDA; ALMEIDA, 2017, p. 118)

Assim, conforme ensinam os autores, o direito ao trabalho digno ndo diz respeito apenas
a acessar determinado posto de trabalho. O direito ao trabalho envolve um grande complexo de
garantias e direitos para que se tenha adequada e nivelada condi¢des para entrada no mercado
de trabalho - a partir do aprimoramento da educacdo e formacao para o trabalho- como também
o direito a se manter no trabalho, em uma relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa.

Sendo o direito ao trabalho digno um direito fundamental, carrega-se, portanto,
caracteristicas préprias dos direitos fundamentais, tais quais: (a) universais e absolutos; (b)
historicidade; (c) inalienabilidade/ indisponibilidade; (d) constitucionalizacdo; (e) vinculacdo
dos poderes publicos; (f) aplicabilidade imediata (MENDES; BRANCO, 2018, p. 244-249).

Dentre essas caracteristicas, cumpre salientar a respeito da (e) vinculacdo dos poderes
publicos e da (f) aplicabilidade imediata.

A vinculacdo dos poderes publicos (f), diz respeito a obrigacdo dos poderes executivo,
legislativo e judiciario de zelarem pela aplicabilidade dos direitos fundamentais, uma vez que
0 poder constituinte cria 0s poderes constituidos, que devem seguir todos os ditames
constitucionais.

A citar possibilidades e cumprimentos da aplicabilidade do direito fundamental ao
trabalho digno pelos trés poderes, com o escopo de acesso a trabalho pelas mulheres vitimas de
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violéncia doméstica e familiar, ttm-se, com relacdo ao poder legislativo, a nova lei de licitagdes,
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

O novo texto legal prevé a possibilidade de editais de licitagdes exigirem que haja
percentual minimo da mdo de obra responsavel pela execucdo do objeto da contratacdo
constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica. Além disso, prevé que para critérios
de desempate entre licitantes, pode-se optar por propostas que disponham sobre
desenvolvimento de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho.

Quanto a acbes do poder executivo, é necessario sempre se repensar politicas publicas
voltadas as especificidades locais. Bona (2019, p. 113), em analise de programas de trabalho e
renda, comenta que grande parte deles foram feitos sem mapeamentos que permitissem tracar
o perfil das mulheres que participavam, bem como que catalogasse os resultados das politicas
publicas.

Para a autora, entretanto, programas que estimulam o fomento da qualificacdo
profissional, perpassam, ainda, por discussdes para educagdo e formacdo ao trabalho, que
estimulam aprendizados, melhora da autoestima e empoderamento a partir dos conhecimentos
obtidos (BONA, 2019, p. 114).

Enfim, com relacdo ao Poder Judiciario, observa-se que, pela aplicabilidade imediata
dos direitos fundamentais, bem como as previsdes relacionadas, cabe ao magistrado zelar pela
protecdo ao trabalho as vitimas de violéncia doméstica. No caso a seguir, o TST fixou
competéncia da justica do trabalho para julgar a licitude da negativa da empregadora em negar

pedido de transferéncia do local de trabalho, em razéo de situacdo de violéncia contra a mulher:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N°
40/2016 DO TST E INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. CAUSA DE PEDIR
REMOTA. SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR. LEI
MARIA DA PENHA. CAUSA DE PEDIR IMEDIATA. PEDIDO
ADMINISTRATIVO DE TRANSFERENCIA NEGADO PELA EMPREGADORA.
DEMANDA ORIUNDA DA RELACAO DE EMPREGO. Cinge-se a discussio
acerca da competéncia material desta Justica especializada para julgar o pleito
formulado pela reclamante, a qual, por motivo de estar sofrendo situagdo de violéncia
doméstica e familiar, requereu a reclamada, administrativamente, sua transferéncia
para outra localidade. Tal solicitacdo administrativa "foi negada pela EBSERH, sob
0s argumentos de auséncia de cadastro de reserva e inadequacdo aos critérios de
movimentacdo previstos na norma interna n° 06/2015 da Empresa”. Assim, ao
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contrario do que alega a agravante, a demanda movida pela reclamante contra a sua
empregadora ndo decorre diretamente da situacdo por aquela vivenciada, de agressdes
e violéncia doméstica e familiar. Em verdade, tais agressfes sdo 0 motivo remoto da
causa de pedir, sendo que a causa petendi imediata da demanda "esta exatamente sobre
o0 pedido administrativo de transferéncia, o qual foi indeferido pela reclamada”. O
artigo 114, inciso |, da Constituicdo Federal dispde que compete a Justica do Trabalho
processar e julgar "as a¢des oriundas da relagéo de trabalho" . Na situacdo em apreco,
conforme referido, a discussdo decorre diretamente da relacdo de trabalho havida
entre as partes, pois o pedido administrativo realizado pela reclamante, de
transferéncia do local de trabalho, lhe foi negado. Esclarece-se que a questdo ora
tratada ndo se confunde com as hipoteses previstas no artigo 9°, § 2°, incisos | e 11, da
Lei n® 11.340/2006, sendo aquelas hip6teses, sim, de competéncia dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, ou supletivamente, das varas
criminais. 1sso porque, naquelas hipoteses, em sendo a vitima servidora pablica, pode
0 juiz da acdo determinar sua remocéo, ou sendo empregada, o afastamento do local
do trabalho e manutencdo do vinculo de emprego. Ou seja, trata-se de hipdtese legal
de suspensdo do liame empregaticio por ordem judicial, sem a percepcdo de
remuneracdo. Contudo, ndo é este o pleito realizado no caso em andlise. Ademais, a
pretensdo envolve a licitude ou a ilicitude do ato diretamente praticado, realizada pela
reclamada, qual seja sua negativa do pedido administrativo de transferéncia. Pelo
exposto, correta a decisdo regional em que se reconheceu a competéncia desta Justica
especializada, ndo havendo que se falar em violacdo dos artigos 114, inciso I, da
Constituicao Federal e 9°, § 2°, incisos | e 11, 14 e 33 da Lei n® 11.340/2006. Agravo
de instrumento desprovido” (BRASIL, 2018).

Desse modo, é de suma importancia que os trés poderes, vinculados a assegurar direitos
fundamentais, atuem de forma a garantir o direito ao trabalho, principalmente ao trabalho digno
as mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, escopo deste artigo. Garantindo-se
trabalho digno, garante-se renda, autoestima, autonomia e qualidade de vida, devendo o poder

publico desenvolver cada vez mais medidas nesse sentido.

5. Conclusao

O presente artigo buscou analisar motivos que prejudicam a entrada e permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho.

Foram apontados como principais fatores aqueles relacionados a vida extralaboral em
ambito domestico, ao qual as mulheres sdo responsabilizadas por tarefas de cuidado, minando
tempos do trabalho produtivo; vivéncias, dentro do préprio lar, de hostilidades e agressdes,
fisicas, psicoldgicas, bem como imagens estereotipadas de género que prejudicam esse acesso.

Para assegurar a entrada e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho,

especialmente as vitimas de violéncia domestica e familiar, este artigo propde a protecdo ao
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direito fundamental ao trabalho digno. A protecdo a esse direito pode ser precursora da
autonomia financeira, empoderamento e garantia da autoestima dessas mulheres, livrando-as
de ambientes domésticos hostis e de submisséo.

Em sendo o direito ao trabalho digno um direito fundamental, observa-se que a sua
aplicabilidade é imediata. Assim, é substancial a garantia do direito ao trabalho, munido do
complexo de garantias contra dispensas discriminatérias, acesso a educacgdo e formagéao para o
trabalho, para que seja, efetivamente, meio de garantia da autonomia das mulheres nessas

condicdes.

6. Referéncias Bibliograficas

ABRAMO, Lais Wendel. A insercdo da mulher no mercado de trabalho: uma forca de
trabalho secundaria? 2007. Tese (Doutorado) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias

Humanas da Universidade de S&o Paulo. Sdo Paulo, 20 de agosto de 2007.

ALMEIDA, Cléber Ldcio de; ALMEIDA, Wania Guimarées Rabéllo de. Direito do trabalho
e constituicdo: A constitucionalizacdo do Direito do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: LTr,
2017.

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: fatos e mitos. V. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2016.

BITARAES, Ana Cecilia de Oliveira. Por uma Lente de cuidados. Belo Horizonte: Ed.
D'Placido, 2022.

BITARAES, Ana Cecilia de Oliveira; SANTOS, Michel Carlos Rocha. Da condicéo da mulher
em contexto de precarizacdo da mao de obra. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, Belo Horizonte, v. 65, n. 99, p. 139-163, jan./jun. 2019.

BONA, CAMILA. Dependéncia econdmica e violéncia doméstica: o duplo grau de
vulnerabilidade das mulheres e as politicas publicas de trabalho e renda. Dissertacdo para

obtencéo do titulo de mestre pela UNESC. Criciuma, 2019.

CPJIM Ana Cecilia de Oliveira Bitaraes

! | Revista Cientifica do CPJM, Rio de Janeiro, Vol.2, N.especial, 2023.
DOI: 10.55689/rcpjm.2022.06.016 | ISSN: 2764-1899



342

BORDERIAS, Cristina; CARRASCO, Cristina; TORNS, Teresa. El trabajo de cuidados:
antecedentes histdricos y debates actuales. In: El trabajo de cuidados: Historia, Teoria y
politicas. Madrid: Catarata. 2011.

BRASIL, Lei n°. 11.340, de 7 de agosto de 2006, (Lei Maria da Penha).

BRASIL. Codigo de Processo Penal. Decreto lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Decreto-Lei/Del3689.htm.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia:
Senado, 1988.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR n. 608-59.2017.5.10.0014, 22 Turma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, Diario Eletrdnico da Justica do trabalho: 14/12/2018.

CERQUEIRA, Daniel, et al. Avaliando a efetividade da lei maria da penha. N. 2048.
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada: Brasilia, 2015.

GUIMARAES, Nadya Arajo. A Emergéncia do Cuidado: Nomear, Reconhecer,
Obscurecer. In: GUIMARAES, Nadya Aratjo; HIRATA, Helena Sumiko. O género do
cuidado: desigualdades, significacOes e identidades.Cotia: S&o Paulo. Atelié Editorial, 2020.

KILOMBA, Grada. Memorias da plantacdo: Episodios de racismo cotidiano. Rio de Janeiro:
Cobogo, 2019.

LERNER, Gerda. A criacdo do patriarcado: historia da opressao das mulheres pelos homens.
Sé&o Paulo: Cultrix, 2019.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Série IDP Curso de Direito

Constitucional. Editora Saraiva. Edigéo do Kindle.

Revista Cientifica do CPJM, Rio de Janeiro, Vol.2, N.especial, 2023.
ﬁ CPJIM Ana Cecilia de Oliveira Bitaraes
DOI: 10.55689/rcpjm.2022.06.016 | ISSN: 2764-1899


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Decreto-Lei/Del3689.htm

343

NOBREGA, Vannucia Karla de Medeiros et al. Rendncia, violéncia e denincia:
representacdes sociais do homem agressor sob a otica da mulher agredida. Ciéncia, salde
coletiva. n. 24. V. 7. 2019. DOI://doi.org/10.1590/1413-81232018247.16342017

SOUZA, Renata Floriano de. Cultura do estupro: pratica e incitagdo a violéncia sexual contra
mulheres. Revista Estudos Feministas. Floriandpolis. 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/1806-9584.2017v25n1p9

TEODORO, Maria Cecilia Maximo. O direito do trabalho da mulher enquanto “teto de
vidro” no mercado de trabalho brasileiro. In;: TEODORO, Maria Cecilia Maximo; VIANA,
Marcio Tulio, Almeida, Cleber Lucio de; Nogueira, Sabrina Colares. (Org.). V Congresso

Latino-Americano de Direito Material e Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2017, v. 1.

CPJIM Ana Cecilia de Oliveira Bitaraes

!ii Revista Cientifica do CPJM, Rio de Janeiro, Vol.2, N.especial, 2023.
DOI: 10.55689/rcpjm.2022.06.016 | ISSN: 2764-1899


doi://doi.org/10.1590/1413-81232018247.16342017
https://doi.org/10.1590/1806-9584.2017v25n1p9

